
個⼈情報の利⽤に関する同意書 

株式会社タスクフォース  

個⼈情報保護管理者  

コーポレート本部 副本部長  

 

当社は、以下の定めに従い、採⽤活動に関してお預かりする採⽤応募者の個⼈情報（履歴書等）

を取扱います。  

 

１．利⽤⽬的について  

当社は、採⽤応募者の個⼈情報を、下記に定める⽬的に利⽤いたします。  

① 当社からの仕事紹介、仕事に関するご連絡のため  

② 仕事紹介に関連した当社が提供するサービスを希望された場合のサービスの提供のため  

③ 当社が実施する各種アンケート、キャンペーン、イベント等の案内、受付および記念品・プレ

ゼント等の発送のため  

④ 他社が提供する求⼈情報を紹介するため、当社から応募者情報を必要な範囲で外部事業者へ提

供し、当該事業者を通じて応募者に仕事紹介を行うため。 

 

２．個⼈情報の取扱いについて  

当社は、採⽤応募者の個⼈情報を上記利⽤⽬的の範囲内で正確・最新の内容に保つように努め、

不正なアクセス、改ざん、漏えい等から守るべく、必要かつ適切な安全管理措置を講じます。  

 

３．個⼈情報の第三者への提供  

当社は、他社が提供する求⼈紹介サービスを利⽤し、応募者へ求⼈情報を紹介する場合におい

て、応募者の同意を得たうえで、同サービス提供に必要な範囲で個⼈情報を外部事業者に提供す

ることがあります。 

また、外部事業者が求⼈紹介に必要と判断した場合、求⼈提供企業（以下「紹介先企業」）にも応

募者情報を提供する場合があります。紹介先企業における個⼈情報の取り扱いについては、各企

業の個⼈情報保護方針をご確認ください。 

外部事業者および紹介先企業へ提供する個⼈情報の項⽬は、以下のうち、仕事紹介に必要な範囲

のものとします。 

・氏名 

・⽣年⽉⽇ 

・性別 

・住所 

・電話番号／メールアドレスなどの連絡先 

・応募に際してご提供いただいたその他の情報 



個⼈情報の提供は、電磁的方法（専⽤システム、電子メール、ファイル送信等）により、安全管

理措置を講じた上で行います。 

 

■株式会社 ROXX 

Z キャリア利⽤規約 [ https://zcareer.com/docs/terms ] 

個⼈情報保護方針 [ https://roxx.co.jp/policy/privacy/ ] 

■株式会社シニアジョブ 

登録 URL [ https://seniorjob.jp/slp/?connectId=48 ] 

 

その他に、以下のいずれかに該当する場合を除き第三者への提供はいたしません。  

 

① 法令に基づく場合。  

② ⼈の⽣命、⾝体⼜は財産の保護のために必要がある場合であって、本⼈の同意を得ることが困

難であるとき。  

③ 公衆衛⽣の向上⼜は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本⼈の同

意を得ることが困難であるとき。  

④ 国の機関 若しくは地方公共団体⼜はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行すること

に対して協⼒する必要がある場合であって、本⼈の同意を得ることによって当該事務の遂行に

⽀障を及ぼすおそれがあるとき。  

 

４．委託先等の管理  

当社は第１項で⽰した利⽤⽬的に関連する業務の⼀部を社外に委託することがあり、採⽤応募者

の個⼈情報の全部⼜は⼀部をその委託先に預ける場合があります。ただし、その場合は、個⼈情

報を預ける委託先に対して、第１項の⽬的以外に利⽤することを禁⽌するなど、適切な取扱い及

び保護を行わせます。  

 

５．個⼈情報を与えることの任意性等について  

個⼈情報の当社への提供は拒否することができますが、その場合第１項の⽬的を遂行できない場

合があります。  

 

６．個⼈情報の利⽤⽬的の確認、訂正などについて  

当社が保有する採⽤応募者の個⼈情報について、利⽤⽬的の確認や訂正など（開⽰等）の請求を

行うことができます。  

これらについての申し出は、下記までご連絡をお願いします。  

【個⼈情報相談窓⼝担当 TEL：0120-08-6681】 

https://zcareer.com/docs/terms
https://roxx.co.jp/policy/privacy/
https://seniorjob.jp/slp/?connectId=48

